
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ

1.จัดให้ประชาขนมีการเข้าร่วมการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยาในการจัดท าแผนการจัดงานประเพณี โครงการ
งานส าคัญ กิจกรรมต่างๆของเทศบาล                      
  2.จัดให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ
โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบตรวจรับงานใน
ส่วนของภาคประชาชน                                       
     3.จัดให้ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานใน
ส่วนภาคประชาชน                                            
       4.จัดให้ประชาชนเข้าร่วมการประเมินผลงานโดย
วิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ                 
        5.จัดให้ประชาชนเข้าร่วมติดตามงานหรือการ
ด าเนินงานของเทศบาลจะมีการแต่งต้ังภาคประชาชน

ส านักปลัด ต.ค.63 - ม.ีค 64 1.ประชาชนเข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยาใน
การจัดงานประเพณี เช่น
ประเพณีวันลอยกระทง 
โครงการงานส าคัญกิจกรรม
ต่างๆ เช่น โครงการเทิดทูล
สถาบันพระมหากษัตริย์

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน

  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

                  ตามทีไ่ด้ด าเนินการวิเคาระห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ.25+63 และก าหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้



2.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1.ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพือ่
ผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าทีห่ลัก เจ้าหน้าที่
ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอยกฎหมายและ
นโยบาย   2.สนับสนุนความโปร่งใสและความรับผิด  3.
ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง                                                       
 4.สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมเชิงนโยบายทีช่่วยสนับสนุนการตัดสินใจ
ในเวลาทีม่ีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนทีเ่กิดขึ้น

ส านักปลัด ม.ค.64 - ม.ีค 64 1.จัดอบรมพนักงาน 
เจ้าหน้าทีเ่พือ่ให้ตระหนักถึง
ประโยชน์สาธารณะเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงานไม่ว่างาน
นั้นๆจะเกี่ยวกับตนโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม         
   2.จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที ่พนักงานให้
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนทีด่ าเนินการ

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน

3.มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

1.จัดให้มีพืน้ทีไ่ว้ส าหรับประชาชนเพือ่ทีจ่ะมาด าเนินการ
ร้องเรียนด้วยการทุจริตด้วยตนเอง                          
 2.มีช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตได้
ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา

ส านักปลัด ม.ค.64 - ม.ีค 64 1.มีช่องทางให้ประชาชน
สามารถด าเนินการร้องเรียน
การทุจริตได้อย่างสะดวก

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน



4.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน

1.ห้ามเจ้าหน้าทีรั่บหรือถามถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัย์สินทีค่วรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเร่ืองนี้ได้แก่ การรับ
เงินเดือน ค่าทีพ่ักในการเดินทางไปราชการ

ส านักปลัด ม.ค.64 - ม.ีค 64 1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที ่พนักงาน เร่ือง
การห้ามรับหรือถามถึงการ
รับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดจากประชาชน บุคคล
ผู้มาติดต่องานราชการ

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน



5.มาตรการแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามาตรา 7 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ พ.ศ.
2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา 14 และ
มาตรา 15 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
2540           2.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของ
บุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน                        
                                 3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ   4.ให้ความส าคัญกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยบนเว็บไซต์  5.ก าหนดกลไกการก ากับติดตาม
การด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างาน
หรือมอบหมายเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานในการก ากับดูแล
เว็บไซต์เพือ่ให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน
ผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์

ส านักปลัด ม.ค.64 - ม.ีค 64 1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที ่พนักงานผู้ทีม่ี
หน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยาเพือ่ทีจ่ะสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน



6.มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1.จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 2.จัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ
รายการก่อสร้าง 3.จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
4.จัดท ารายงานการพิจารณาผล 5.ประกาศผู้ชนะการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 6.ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีผู้่ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซ้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาประโยชน์
จากการจัดซ้ือจัดจ้าง
7.ให้เจ้าหน้าทีซ่ึ่งปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกันเพือ่สนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
8.เมื่อมีการร้องเรียนเร่ืองความไม่โปร่งใสหรือการทุจริต
ในหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึง
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียน
ทราบ

กองคลัง ม.ค.64 - ม.ีค 64 1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที ่พนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเพือ่ให้ด าเนิน
ไปอย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบ

หากมีบุคคล
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้กองคลังแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน


